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E. Macron avait clairement annoncé son intention d’augmenter la CSG une fois ¢élu, mais « en méme
temps » 1l promettait d’augmenter le pouvoir d achat des salariés, fonctionnaires, indépendants et retraités
modestes, via la suppression de cotisations sociales ou de la taxe d’habitation.

Outre les questions posées par ces mesures, trés largement évacuées -quelles conséquences sur
["assurance chomage ou sur les finances des collectivités locales 7-, le discours a trés rapidement évolué
une fois E. Macron €lu.

Alors que la CSG sera bien augmentée de 1,7 pomt au ler janvier 2018, la suppression de la taxe
d’habitation (pour qui?) sera étalée sur trois ans. La diminution des cotisations sociales pour les salariés
du privé se fera en deux temps, rendant amsi le gain de pouvoir d’achat quasi nul en 2018, et pour les
fonctionnaires la compensation porterait au mieux sur le salaire principal (quid des mdemnités ?), voire
ne pourrait étre que partielle, reniant ainsi la promesse du candidat Macron d'un gam de pouvorr d’achat
y compris pour les fonctionnamres. ['absence de compensation est prévue pour les retraités ayant une

retraite mensuelle supérieure a 1200€, des nantis sans aucun doute.

De quels cotés sont les cymques dans cette affaire alors que 46% des mesures fiscales prévues par E.
Macron profiterazent au 10% des plus riches !
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Jean -Marc Pupponi
secrétaire académique
06.83.27.55.28
jm.pupponi@Iaposte.net

Catherine Agostini
06.87.36.26.16
catherine.boutet -
agostini@wanadoo.fr

Nathalie Marcellesi
06.19.14.32.43,
nathalie.marcellesi@orange.fr
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Horace Nappo

secrétaire académique
06.77.02.68.72
horace.nappo@Iaposte.net

Francois Buttafoghi
trésorier académique
06.88.83.18.84
francois.buttafoghi@sfr.fr

Emmanuelle Mariini
06.72.97.33.42
mariini.emmanuelle@orange.fr



Nouvelle carriere, nouvelle évaluation
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Le rendemus de carriere, pour quli et comment ~
Qui ?
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. N N personnels ayant vocation a
suivant le rendez-vous de carriere. rendez-vous de carriére. P
accéder a la hors classe.

Comment se déeroule le rendez-vous de carriere ?

Le rectorat informe, via iprof, EN JUIN, les collégues qui seront concerné-e-s par un rendez-vous de carriere au cours de l'année scolaire
suivante (cela n’a pas été fait dans 1’académie de Limoges malgré les nombreuses alertes adressées par le SNES-FSU, cela devrait étre effectif

courant septembre).

1 MOIS AU MOINS AVANT LE RENDEZ-VOUS DE CARRIERE les collégues sont prévenus de la date exacte de leur rendez-vous de carriére.

w Pour les ENSEIGNANTS DES DISCIPLINES GENERALES ET
TECHNOLOGIQUES le rendez-vous de carriere comprend une 51 9wow ! | {b9{
inspection en classe, suivie d'un entretien avec I'IPR. Dans les 6 s 4 oA . . oA . P A
semaines qui suivent cette inspection, le chef d’établissement FEYae Ovu S N‘} vf,si ':LB I’_JN\B,a S')/ UA i )/vu ey RS
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rendez-vous de carmriére comprend une inspection en situation a <1 ax s a. &
professionnelle, suivie d’'un entretien avec I'IPR (le SNES-FSU p tAIYS _,,Y SOIEINRIR L2 2SS SR dz«
revendique la  création d’inspections spécifiques a la - { DO @Y Yf, . . R . )
documentation et a I’éducation). Dans les 6 semaines qui suivent v t2dza LR2dzgS1 O28aSN) LI NJ OKSIjdz
cette inspection, un entretien a lieu avec le chef d’établissement. +2dza LR dz@ST o6SYSUOASNI RQdzy SiGlt Sy:
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comprend deux entretiens, 1'un avec I'TEN chargé de I'information FIRRGEZEERAE0 OHDEE 98Y SEil HERE=C0 0) R

et de I’orientation, 1’autre avec le directeur du CIO d’affectation.

Lors des différents entretiens, les échanges se déroulent par référence aux différents items contenus dans le « document de référence de
Ientretien » (voir liens en fin de page). Les échanges serviront aussi aux évaluateurs a compléter les items des grilles d’évaluation
professionnelle. Pour les enseignants, celles-ci distinguent clairement ce qui est du domaine de la pédagogie et de la didactique, et reléve
de I'IPR, et ce qui est du domaine administratif qui releve du chef d’établissement.

S71l est évidemment conseillé de préparer ces rendez-vous de carriere, « il releve du choix de agent de transmettre ou non le document de
référence de Uentretien complété aux évaluateurs » (sic guide du rendez-vous de carriere édité par le Ministére, voir liens en bas de page). Le
SNES-FSU est toujours intervenu fermement pour que ce document ne soit pas rendu obligatoire avant, ou pendant, les rendez-vous de carriére.
En effet, le compléter, peut-étre de maniere artificielle, ne releve pas de nos cultures professionnelles qui sont fortement ancrées dans le
quotidien de nos missions aupres des éleves. C’est donc sur I’observation de nos pratiques professionnelles que doivent se conduire les rendez-
vous de carriére et non pas sur notre capacité a renseigner un document de référence.

CE SONT DES PRINCIPES QUE NOUS DEVRONS IMPOSER AUX DIFFERENTS EVALUATEURS.

Apres le rendez-vous de carriere ?

- Les évaluateurs communiquent aux collégues le compte-rendu de leur évaluation, via iprof. Les collegues ont alors trois semaines pour
formuler d’éventuelles remarques, toujours via iprof.

m Le Recteur communique aux collegues 'appréciation finale les concernant (« a consolider », « satisfaisant », « trés satisfaisant »,
« excellent »), via 1prof, dans les deux premieres semaines de I’année scolaire qui suit le rendez-vous de carriére. Les collegues ont alors
30 jours pour formuler un éventuel recours gracieux aupres du Recteur. En cas de réponse négative, ou d’absence de réponse (qui vaut
refus) de celui-ci, le collegue a 30 jours pour saisir la CAPA d’une demande de révision de son appréciation.

e Lappréciation finale permettra de déterminer les colleégues qui bénéficieront d’une accélération de carriére pour le
passage au 72me ou 92me gchelon (30% a chaque échelon) et les collégues promus a la hors classe.

Le SNES-FSU continuera d’agir, comme il I’a toujours fait, pour que la transparence et 1’égalité de traitement
prévalent dans ’attribution des avis et des promotions.




